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節分の「鬼」って？

節分の「鬼」は、邪気や災厄を

象徴していると言われます。節分

で鬼を追い払うことで、家族の健

康と繁栄を願い、新しい年を迎え

る準備をします。

赤鬼は「貪欲」を意味し、青鬼

は「怒り」、黒鬼は「愚痴」、黄

鬼は「甘え」、緑鬼は「おごり」

を表すそうです。鬼の色にも、意

味があるのですね。

ハ
ッ
ピ
ー
バ
レ
ン
タ
イ
ン
❤

特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
い
き
い
き
八
田
で
は
、
バ
レ
ン
タ

イ
ン
の
お
や
つ
作
り
を
行
い
ま
し
た
。
職
員
手
作
り
の
お
や
つ

に
、
男
女
関
係
な
く
喜
ん
で
い
た
だ
け
ま
し
た
。

豆
ま
き
で
福
を
招
き
入
れ
る

特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
い
き
い
き
箱
崎
で
は
、
恒
例

の
豆
ま
き
を
行
い
ま
し
た
。
職
員
が
鬼
に
扮
装
し
て
、

利
用
者
様
の
間
を
駆
け
回
っ
て
の
大
活
躍(

？)

で
し

た
。
邪
気
を
払
い
、
福
を
招
き
入
れ
た
こ
と
で
し
ょ
う
。

二
〇
二
六
年
度
介
護
報
酬
期
中
改
定
が
決
ま
り
ま
し
た

政
府
の
「
強
い
経
済
を
実
現
す
る
総
合
経
済
対
策
」

に
よ
り
、
二
〇
二
七
年
度
を
待
た
ず
、
二
〇
二
六
年
度

期
中
に
介
護
報
酬
の
改
定
が
行
わ
れ
る
こ
と
と
な
り
ま

し
た
。

今
回
の
改
定
は
、
政
府
経
済
見
通
し
等
を
踏
ま
え
た

介
護
分
野
の
職
員
の
処
遇
改
善
及
び
、
介
護
サ
ー
ビ
ス

事
業
者
の
生
産
性
向
上
促
進
等
の
た
め
の
措
置
と
の
こ

と
で
す
。

具
体
的
に
は
本
年
六
月
に
介
護
職
員
等
処
遇
改
善
加

算
の
変
更
、
八
月
に
介
護
保
険
施
設
等
に
お
け
る
食
費

準
費
用
額
の
変
更
が
主
な
内
容
で
す
。
詳
細
に
つ
い
て

は
、
五
月
以
降
に
各
施
設
・
事
業
所
よ
り
ご
案
内
さ
せ

て
い
た
だ
く
予
定
で
す
。
ご
理
解
と
ご
協
力
を
お
願
い

い
た
し
ま
す
。

2025年度実施の主な研修

●5年目以上職員研修

経験5年目以上の職員を対

象に、延べ10回開催

●主任・リーダー研修

主任・副主任・ユニットリー

ダーを対象に開催

●管理者研修

課長以上の管理職を対象に

実施

●認知症学習会
全職員対象のほか地域の

参加もあり

●全職員会議（研修）

全職員対象に毎月実施

ちどり福祉会で

は、よりよい介護

実践のための教

育・研修活動を重

視してとりくんで

います。 長期事

業計画において

「制度教育」を整

備して実践してい

ます。高い倫理観

と優れた介護技術

をめざして、法人

全体でとりくみを

すすめます。

ボクって

貪欲？

６月 介護職員等処遇改善加算変更

８月 施設系サービスの食費の変更

※改定内容の具体的な説明は、ご利用の各

サービス事業所より実施させていただきます。

介護報酬改定の主な日程


